
10 Schritte zu 
hochleistungsfähigen, 
skalierten agilen Teams

Nur Jira Align ist von Haus aus für die Skalierung agiler Teams im 
Unternehmen ausgelegt. Hier finden Sie zehn Tipps, wie Sie Ihre agilen 
Teams und Programme für hohe Leistung skalieren können: 

Legen Sie die Terminologie auf der Grundlage Ihres Frameworks fest1.

Je nach der von Ihnen verwendeten Variante von Agile gibt es unterschiedliche Versionen der 
Terminologie. Wenn Sie sicherstellen, dass eine gemeinsame Version im Unternehmen 
verwendet wird, erhöht dies die E�zienz und verringert Störungen.

Verbinden Sie das Geschäft mit der Technologie2.

Verwenden Sie Epics, um die Aufnahme, das Budget, die Genehmigung, die Schätzung auf hoher 
Ebene und den Business Case zu erfassen. Dadurch werden Finanz-, Strategie- und 
Fortschrittsberichte mit der Unternehmensstrategie in Einklang gebracht.

Festlegen des Umfangs der Backlog-Elemente und der Schätzmethoden3.

Halten Sie sich an eine standardisierte, konsistente Methode zur Zerlegung und Größenbestimmung 
des Rückstands. Dies verbessert die Vorhersehbarkeit, Sichtbarkeit und Kommunikation im 
gesamten Unternehmen.

Einführung eines gemeinsamen Planungsrhythmus, um Programme oder PIs aufeinander 
abzustimmen

4.

Richten Sie die Teams auf einen gemeinsamen Sprint-Rhythmus aus. Dies kann die E�zienz und 
Produktivität steigern und gewährleistet eine häu�ge und bessere Abstimmung zwischen den Teams.

Implementierung von Abhängigkeitsmanagement5.

Analysieren Sie das Clustering von Abhängigkeiten, um Kon�ikte und Lücken zu erkennen. Sie werden 
Programme und Teams optimieren, um die Anzahl der Abhängigkeiten im Laufe der Zeit zu reduzieren.



Erschließen Sie die Agilität 
Ihres Unternehmens.

Wenn Sie erfahren möchten, wie Jira Align Ihre 
Geschäftsstrategie mit der technischen Umsetzung 
verbindet, wenden Sie sich noch heute an venITure.
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Mit gutem Beispiel vorangehen, um eine starke agile Kultur zu schaffen6.

Die Umgestaltung einer Organisation liegt in der Verantwortung der Führung. Wenn die 
Führungskräfte in ihrer Botschaft und ihrem Handeln konsequent sind, werden die Mitarbeiter 
eher mitmachen.

Erleichterung als kritische Fähigkeit in den Vordergrund stellen7.

In großem Maßstab werden schlanke Zusammenarbeit und Planung immer komplexer. Es ist 
wichtig, in Fähigkeiten zu investieren, die Transparenz und O�enheit scha�en und zu erfolgreichen 
Ergebnissen führen.

Portfolios auf Ergebnisse und nicht auf den Output ausrichten8.

Analysieren Sie die Leistungsverbesserung des Features im Marketplace und tre�en Sie fundierte 
Entscheidungen für die zukünftige Arbeit. Liefern Sie nicht einfach eine Funktion an den Markt.

Ermöglichen Sie individuelle Entscheidungen9.

Scha�en Sie Organisationsstrukturen, die es Teams ermöglichen, Entscheidungen über ihre Arbeit 
zu tre�en. Dies verbessert den Arbeits�uss, das Engagement und die Innovation.

Schaffen Sie ein Instrumentarium für die Selbstorganisation10.

Die agile Transformation erfordert ein starkes Tooling-System, das Teams, Programme und Portfolio-
Management miteinander verbindet. Jira Align ist die einzige Plattform, die für die Skalierung von 
Agile auf das Unternehmen entwickelt wurde.


